PLAN DE FORMATION - RECRUTEMENT & ONBOARDING DES
NOUVEAUX SALARIES

i }( A ™

Obijectifs pédagogiques

» Maitriser toutes les étapes du processus de recrutement
[E] » Conduire un entretien structuré et objectif
= OF Optimiser lintégration des nouveaux collaborateurs
== ¢ Renforcer limage employeur et lengagement des l'arrivée

PUBLIC CIBLE
 Managers opérationnels
* RH/ Responsables du personnel
e Dirigeants de PME

e Toute personne impliquée dans le recrutement ou lI'accueil de nouveaux salariés
DUREE

e 2JOURS (14 HEURES) EN FORMAT COMPLET

e OPTION : 1JOUR (7 HEURES) SI L'ENTREPRISE NE FAIT QUE L'ONBOARDING OU
QUE LE RECRUTEMENT

FORMAT

o PRESENTIEL / DISTANCIEL / HYBRIDE

o ATELIERS PRATIQUES, JEUX DE ROLE, ETUDE DE CAS REELS

Format Durée Participants Tarif HT*

Présentiel (sur 2 jours (14h) Jusqu'a 10 pers. 2800 € HT

cita)

Distanciel (visio) 2 jours (14h) Jusqu'a 12 pers. 2500 € HT
AVOIR UN DEVIS
contact@altapro.fr Format 1 jour 7h Jusqu'a 10 pers. 1500 € HT



